
INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS No 9479

PERIODO 2022

DATOS GENERALES
NOMBRE DE LA INSTITUCIÓN: DIRECCION PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABI

RUC: 1360039250001

REPRESENTANTE LEGAL MARCELO ELEUTERIO VILLEGAS ARGANDOÑA

FUNCIÓN: FUNCIÓN JUDICIAL

TIPO: EODS

PERTENECE A: CONSEJO DE LA JUDICATURA

COBERTURA NO. DE UNIDADES DESCIPCIÓN DE LA COBERTURA

PROVINCIAL 1 DIRECCIÓN PROVINCIAL DEL CONSEJO DE LA JUDICATURA DE MANABÍ

COBERTURA GEOGRÁFICA TERRITORIAL EODS:

Nivel N°  DE 
UNIDADES

N°  DE USUARIOS COBERTURA GÉNERO NACIONALIDADES O PUEBLOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

MANTA, SUCRE, 
24 DE MAYO, 
BOLÍVAR, 
CHONE, EL 
CARMEN, 
FLAVIO ALFARO, 
JIPIJAPA, JUNÍN, 
MONTECRISTI, 
PAJÁN, 
ROCAFUERTE, 
PEDERNALES, 
SANTA ANA, 
TOSAGUA, 
PORTOVIEJO, 
PICHINCHA, 
JAMA, PUERTO 
LÓPEZ*SAN 
VICENTE, 
*JARAMIJÓ,  
*OLMEDO.

47 68744 CANTÓN MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0 https://apps.funcionjudicial.gob.ec/siscadep/frmConsultaE
xterna/frmConsultaExterna.php#

COBERTURA GEOGRÁFICA INSTITUCIONAL:UNIDADES DE ATENCIÓN

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA IGUALDAD:

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA 
IGUALDAD

PONGA SI 
O NO

DESCRIBA LA POLÍTICA IMPLEMENTADA DETALLE PRINCIPALES RESULTADOS 
OBTENIDOS

EXPLIQUE COMÓ APORTAR EL RESULTADO AL 
CUMPLIMIENTO DE LAS AGENDAS DE IGUALDAD

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE DISCAPACIDADES SI ACREDITACIÓN DE PRIMER PERITO DE LENGUA DE SEÑAS 
ECUATORIANAS EN MANABÍ

ACREDITACIÓN DE PRIMER PERITO DE 
LENGUA DE SEÑAS ECUATORIANAS EN 

MANABÍ

CONTAR CON PERITOS INTÉRPRETES PERMITIRÁ EL ACCESO 
A LA JUSTICIA A LAS PERSONAS CON CAPACIDADES 

ESPECIALES Y GARANTIZARÁ UNA ATENCIÓN OPORTUNA Y 
EFICAZ EN LOS PROCEDIMIENTOS JUDICIALES QUE 

DEMANDAN DE ESTOS CONOCIMIENTOS.
IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE GÉNERO SI FORTALECIMIENTO DE CRITERIOS JURÍDICOS Y DE 

PROCEDIMIENTOS PARA GARANTIZAR LA ATENCIÓN A 
VÍCTIMAS DE VIOLENCIA DE GÉNERO

CONVERSATORIOS SOBRE VIOLENCIA DE 
GÉNERO, NUEVAS MASCULINIDADES, 

CIBERACOSO, PRESENTACIÓN DE AGENDA 
DE JUSTICIA Y GÉNERO 2023-2025

SOCIALIZACIÒN, CONCIENTIZACIÓN Y PRESENTACIÓN DE 
TEMAS REFERENTES A SOLUCIÒN DE CONFLICTOS, 

ATENCIÒN DE CASOS DE VIOLENCIA, GÈNERO, DERECHOS 
HUMANOS Y CIBERACOSO.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS DE MOVILIDAD 
HUMANA

SI SERVICIO PERMANENTE DE ATENCIÓN ATENCIÓN A USUARIOS ACCESO TOTAL A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA 

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS GENERACIONALES SI REFORZAMIENTO DE CONOCIMIENTOS EN TEMAS DE 
DERECHOS DE GRUPOS PRIORITARIO

CAPACITACIONES Y CONVERSATORIOS CON 
EL SUBSISTEMA CANTONAL DE PROTECCIÓN 

DE DERECHOS, PROFESIONALES Y 
ESTUDIENATES DE DERECHO

CHARLAS Y CONVERSATORIOS SOBRE TEMAS REFERENTES 
A FAMILIA, MUJER, NIÑEZ, ADOLESCENCIA Y DERECHOS 

HUMANOS.

IMPLEMENTACIÓN DE POLÍTICAS PÚBLICAS INTERCULTURALES SI SERVICIO PERMANENTE DE ATENCIÓN ATENCIÓN A USUARIOS ACCESO TOTAL A LOS SERVICIOS DE JUSTICIA 

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA PONGA SI o NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

SE HAN IMPLEMENTADO MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PARA LA 
FORMULACIÓN DE POLÍTICAS Y PLANES INSTITUCIONALES

SI https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&amp;view=article&amp;id=1953:responsables-de-14-
casas-de-acogida-que-atienden-a-mujeres-victimas-de-violencia-fueron-capacitados-por-el-consejo-de-la-
judicatura&amp;catid=52:noticias-home&amp;Itemid=62

PLANIFICACIÓN PARTICIPATIVA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA:

MECANISMOS DE PARTICIPACIÓN CIUDADANA PONGA SI O NO NÚMERO DE MECANISMOS 
IMPLEMENTADOS EN EL AÑO

LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN  PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

AUDIENCIA PÚBLICA SI 1 https://twitter.com/ManabiCJ/status/1562102665924198402?t=J3xn_hKoUSxxnIOnxtugkg&s=08

CONSEJOS CONSULTIVOS NO 0 NO APLICA

CONSEJOS CIUDADANOS SECTORIALES NO 0 NO APLICA

DIÁLOGOS PERIÓDICOS DE DELIBERACIÓN NO 0 NO APLICA

AGENDA PÚBLICA DE CONSULTA A LA CIUDADANÍA SI 1 https://twitter.com/ManabiCJ/status/1595473470334320640?t=nMjCA5IX7U0QY7hGQj2yMQ&s=08

OTROS SI 5 https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1962:judicatura-de-manabi-
sensibilizo-a-lideres-de-comunidades-sobre-nuevas-masculinidades-genero-y-violencia&catid=52:noticias-home



MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL GENERADOS POR LA COMUNIDAD PONGA SI o NO NÚMERO DE MECANISMOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

VEEDURÍAS CIUDADANAS
NO 0 NO APLICA

OBSERVATORIOS CIUDADANOS
NO 0 NO APLICA

DEFENSORÍAS COMUNITARIAS
NO 0 NO APLICA

COMITÉS DE USUARIOS DE SERVICIOS
SI 10 https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?

option=com_content&amp;view=article&amp;id=1977:mas-de-mil-abogados-y-estudiantes-de-
derecho-de-manabi-participaron-en-los-conversatorios-juridicos-organizados-por-el-consejo-de-la-
judicatura&amp;catid=52:noticias-home&amp;Itemid=62 

OTROS
SI 1 https://manabi.funcionjudicial.gob.ec/index.php?option=com_content&view=article&id=1975:consejo-

de-la-judicatura-de-manabi-participo-en-actividades-por-la-conmemoracion-del-dia-de-la-eliminacion-
de-la-violencia-contra-la-mujer&catid=52:noticias-home

MECANISMOS DE CONTROL SOCIAL:

PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

FASE PASOS DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE CUENTAS PONGA SI 
o NO

DESCRIBA LA EJECUCIÓN DE LOS PASOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

FASE 2 REALIZACIÓN DEL EVENTO DE RENDICIÓN DE CUENTAS A LA 
CIUDADANÍA

SI Publicación en plataforma Facebook de la Rendición de Cuentas del 
2022 de la Dirección Provincial del Consejo de la Judicatura de Manabí

https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1007016380261995

FASE 1 EVALUACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:
SI *Remisión de informe y presentación preliminar *Habilitación y manejo 

correo electrónico, para planteamiento de temas por parte de la 
ciudadanía

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/01%20REMISI%C3%93N%20DE%20INFORMES%20WORD%20Y
%20PPT.pdf

FASE 1 LLENADO DEL FORMULARIO DE INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS 
ESTABLECIDO POR EL CPCCS

SI *Remisión de información para generación de links *Entrega de 
formulario CPCCS preliminar

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP
%2013%20MANABI.pdf

FASE 0 CONFORMACIÓN DEL EQUIPO DE RENDICIÓN DE CUENTAS

SI *Convocatoria realizada por la Dirección Nacional de Transparencia de 
Gestión *Designación equipo

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/1)%20Convocatoria%20CJ-DNTG-2023-0051-MC.pdf  
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/1.1)%20NOTIFICACIÓN%20CONVOCATORIA%20DNTG.pdf  
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/1.2)%20Organización%20de%20Contrapartes%20-%20Memorando
%20circular-CJ-DNTG-2023-0047-MC.pdf  
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/1.3)%20CONTRAPARTES%20PROVINCIALES%20FASES
%20RENDICIÓN%20DE%20CUENTAS%202022%20DP%20Manabí.pdf

FASE 0 DISEÑO DE LA PROPUESTA DEL PROCESO DE RENDICIÓN DE 
CUENTAS

SI *Formatos, diseño *Solicitud de información Coordinaciones 
Provinciales y responsables de áreas *Organización, cronograma

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/2)%20Verificaciòn%20y%20Validaciòn%20de%20Informes%20RDC
%202022%20-%20DP13-2023-0235-MC.pdf  
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/2.1)%20DISEÑO%20DE%20LA%20PROPUESTA%20DEL
%20PROCESO%20DE%20RENDICIÓN%20DE%20CUENTAS.pdf

FASE 1 REDACCIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS
SI *Levantamiento de información Dirección Provincial. *Elaboración de 

informe
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/02%20REDACCI%C3%93N%20DE%20INFORMES%20WORD%20Y
%20PPT.pdf

FASE 1 SOCIALIZACIÓN INTERNA Y APROBACIÓN DEL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS POR PARTE DE LOS RESPONSABLES

SI Revisión observaciones Dirección Provincial https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/03%20SOCIALIZACI%C3%93N%20Y%20APROBACI%C3%93N%20DE
%20INFORMES%20WORD%20Y%20PPT.pdf

FASE 2 DIFUSIÓN DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS A TRAVÉS DE 
DISTINTOS MEDIOS

SI Informe colocado en las páginas web del Consejo de la Judicatura 
Nacional y Provincial

https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/component/content/article/25-consejo-
judicatura/916-rendicion-de-cuentas-2022

FASE 2 PLANIFICACIÓN DE LOS EVENTOS PARTICIPATIVOS
SI Publicación de invitación para proponer temas que sean abordados en 

la Rendición de Cuentas evento institucional. Desarrollo de pruebas de 
conección, proyección de contenidos informativos

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/invitacion%20RC
%20Manabi.jpeg

FASE 2 INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS EN EL INFORME DE 
RENDICIÓN DE CUENTAS

SI Informe de aportes y sugerencias de la ciudadanía Sistematización de 
aportes y compromisos institucionales

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transparenc
ia/ACTA%20DE%20RECEPCION%20DE%20OPINIONES
%20SUGERENCIAS%20Y%20APORTES%20CIUDADANOS%20-
%20DELIBERACION%20RDC%20MANABI%202022.pdf

FASE 3 ENTREGA DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS AL CPCCS, A 
TRAVÉS DEL INGRESO DEL INFORME EN EL SISTEMA VIRTUAL

SI Informe en la plataforma web del Consejo de la Judicatura con acceso 
al público

https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/provincias/DP13%20MANABI
%20IRC-2022.pdf

FASE 2 RINDIÓ CUENTAS A LA CIUDADANÍA EN LA PLAZO ESTABLECIDO
SI El evento se efectuó el 8 de mayo del 2023 a las 17h00 https://www.facebook.com/CJudicaturaEc/videos/1007016380261995 

https://twitter.com/ManabiCJ/status/1655714692155817988

DESCRIBA LOS PRINCIPALES APORTES CIUDADANOS RECIBIDOS: NO SE REGISTRARON APORTES CIUDADANOS EN LOS CANALES HABILITADOS POR LA INSTITUCIÓN LUEGO DEL ACTO DELIBERATIVO

DATOS DE LA DELIBERACIÓN PÚBLICA Y EVALUACIÓN CIUDADANA DE RENDICIÓN DE CUENTAS:

INCORPORACIÓN DE LOS APORTES CIUDADANOS DE LA RENDICIÓN DE CUENTAS DEL AÑO ANTERIOR EN LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

DESCRIBA LOS COMPROMISOS ASUMIDOS CON LA COMUNIDAD SE INCORPORÓ EL 
APORTE 

CIUDADANO EN LA 
GESTIÓN 

INSTITUCIONAL? 
(PONGA SÍ O NO)

PORCENTAJE DE 
AVANCES DE 

CUMPLIMIENTO

DESCRIPCIÓN DE RESULTADOS LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN

Capacitación de servidores judiciales
SI 76-100 Se ejecutaron 2 cursos virtuales sobre Ética Pública con la 

Contraloría General del Estado, en el mes de mayo y octubre 
del 2022, el curso lo aprobaron servidores del área 
administrativa de la Dirección Provincial.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento
sdirecciones/transparencia/3)%20Informe
%20aporte%20ciudadano%20capacitaciones
%20servidores%20judiciales%202022.pdf

Identificar y sancionar actos disciplinarios y de corrupción

SI 51-75 La Direccion Provincial del Consejo de la Judicatura Ambito 
Disciplinario resolvio sumario administrativo en contra de 
funcionarios del Tribunal Contencioso Administrativo y 
Trbutario por la infraccion tipificada en el numeral 11 del 
artículo 109 del Código Orgánico de la Función Judicial, la 
misma que en la actualidad se encuentra enviado al  del 
Consejo de la Judicatura por competencia en cuanto a 
sancion,  el expediente fue signado con la numeración DP13
-OF-0394-2022.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento
sdirecciones/transparencia/2)INFO~1.PDF

Celeridad en la atención y despacho de causas

SI 76-100 De los 514 requerimientos presentados por los usuarios del 
servicio de justicia, en relación a la Celeridad en la atención 
y despacho de causas, el 99% de sus requerimientos fue 
atendido por los administradores de justicia en la provincia 
de Manabí.

https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documento
sdirecciones/transparencia/1)INFO~1.PDF

DIFUSIÓN Y COMUNICACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL:

FECHA EN QUE SE REALIZÓ 
LA RENDICIÓN DE CUENTAS 

ANTE LA CIUDADANÍA:
N°  DE USUARIOS NO. DE USUARIOS POR GÉNERO NO. DE USUARIOS POR PUEBLOS Y NACIONALIDADES

08/05/2023 70

MASCULINO FEMENINO GLBTI MONTUBIO MESTIZO CHOLO INDIGENA AFROECUATORIANO

0 0 0 0 0 0 0 0



MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN

No. DE 
MEDIOS

PORCENTAJE DEL PPTO. DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 

MEDIOS LOCALES Y REGIONALES

PORCENTAJE DEL PPTO. 
DEL PAUTAJE QUE SE 
DESTINÓ A MEDIOS 

NACIONAL

PORCENTAJE DEL PPTO DEL 
PAUTAJE QUE SE DESTINO A 
MEDIOS INTERNACIONALES

LINK AL MEDIO DE 
VERIFICACIÓN PUBLICADO EN 

LA PAG. WEB DE LA 
INSTITUCIÓN

NOMBRE DE LA RADIO MONTO MINUTOS

Radio 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Prensa 1 100,00 % 0,00 % 0,00 %

https://www.funcionjudicial.gob.ec
/lotaip/documentosdirecciones/tra
nsparencia/4)%20Informe
%20difusión%20y
%20comunicación%20de%20la
%20gestión%20institucional
%202022.pdf

Televisión 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

Medios digitales 0 0,00 % 0,00 % 0,00 % NO APLICA

MECANISMOS ADOPTADOS PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DE LOS CONTENIDOS ESTABLECIDOS EN EL ART. 7 DE LA LOTAIP SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/index.php/2022/2022

PUBLICACIÓN EN LA PÁG. WEB DEL INFORME DE RENDICIÓN DE CUENTAS Y SUS MEDIOS DE 
VERIFICACIÓN ESTABLECIDOS EN EL LITERAL M, DEL ART. 7 DE LA LOTAIP

SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/es/component/content/article/25-consejo-judicatura/916-rendicion-de-cuentas-2022

TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA GESTIÓN INSTITUCIONAL Y DE SU RENDICIÓN DE CUENTAS:

PLANIFICACIÓN: Se refiere a la articulación de políticas públicas:

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADO EL PLAN ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL PONGA SI O NO LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

LA INSTITUCIÓN TIENE ARTICULADAS SUS POA AL PLAN NACIONAL DE DESARROLLO SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

EL POA ESTÁ ARTICULADO AL PLAN ESTRATÉGICO SI https://www.funcionjudicial.gob.ec/www/pdf/PlanEstrategicoFJ2019-2025.pdf

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PROGRAMÁTICA:

OBJETIVOS ESTRATEGICOS/COMPETENCIAS 
EXCLUSIVAS

META POA INDICADOR DE LA META RESULTADOS % 
CUMPLIMIENTO 
DE LA GESTIÓN

DESCRIPCIÓN DE LA GESTIÓN POR 
META

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SEMESTRAL NÚMERO DE INFORMES DE REPORTES 
DE EJECUCIÓN DE LA PAC 
ELABORADOS

2,00 2,00 100,00 % INFORME DE EJECUCIÓN DE LA PAC

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SEMESTRAL NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO AL CUMPLIMIENTO DEL 
REGLAMENTO INTERNO DE LA 
ADMINISTRACIÓN DE VEHÍCULOS A 
NIVEL PROVINCIAL REALIZADOS

2,00 2,00 100,00 % INFORME  DE SEGUIMIENTO AL 
CUMPLIMIENTO DEL REGLAMENTO 
INTERNO DE LA ADMINISTRACIÓN DE 
VEHÍCULOS A NIVEL PROVINCIAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE INFORMES DE EJECUCIÓN 
DE LA CONSTATACIÓN FÍSICA DE LOS 
BIENES DE LARGA DURACIÓN A NIVEL 
PROVINCIAL REALIZADOS

1,00 1,00 100,00 % INFORME RESUMEN DE LA 
EJECUCIÓN DE LA CONSTACIÓN 
FÍSICA DE BIENES DE LARGA 
DURACIÓN A NIVEL PROVINCIAL

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SEMESTRAL NÚMERO DE INFORMES SOBRE 
ACTUALIZACIÓN DE JUECES

2,00 2,00 100,00 % INFORME DE MOVILIDAD DE JUECES 

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE MATRICES CON 
INFORMACIÓN DE INVENTARIO DE 
EQUIPO INFORMÁTICO DE USUARIO DE 
CADA UNA DE LAS DIRECCIONES 
PROVINCIALES A NIVEL NACIONAL 

1,00 1,00 100,00 % MATRIZ CON INFORMACIÓN DE 
INVENTARIO DE EQUIPO 
INFORMÁTICO  Y SOFTWARE DE 
USUARIO EN REPOSITORIO DE LAS 
DIRECCIONES PROVINCIALES A NIVEL 
NACIONAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE INFORMES DE 
MANTENIMIENTOS PREVENTIVOS DE 
EQUIPO INFORMÁTICO DE USUARIO 
FINAL DE CADA UNA DE LAS 
DIRECCIONES PROVINCIALES

1,00 1,00 100,00 % INFORME DE MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO DE EQUIPO 
INFORMÁTICO DE USUARIO FINAL DE 
CADA UNA DE LAS DIRECCIONES 
PROVINCIALES

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TRIMESTRAL NÚMERO DE INFORME DE 
REQUERIMIENTOS ATENDIDOS

3,00 3,00 100,00 % INFORME DE REQUERIMIENTOS 
ATENDIDOS

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE MATRICES DE LOS 
LITERALES DE LA LOTAIP ENVIADAS A 
LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA

12,00 12,00 100,00 % MATRICES DE LOS LITERALES DE LA 
LOTAIP A LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
TRANSPARENCIA

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 CUATRIMESTRAL NÚMERO DE MATRICES ACTUALIZADAS 
DE SOLICITUDES DE ACCESO A LA 
INFORMACIÓN PÚBLICA

4,00 4,00 100,00 % MATRIZ SOBRE EL CUMPLIMIENTO 
DEL DERECHO DE ACCESO A 
INFORMACIÓN PÚBLICA

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TRIMESTRAL NÚMERO DE INFORMES DE MATRICES 
DE PREVENCIÓN TÉCNICA DE LOS 
DOCUMENTOS 

3,00 3,00 100,00 % INFORME DE MATRICES DE 
PREVENCIÓN TÉCNICA DE LOS 
DOCUMENTOS 



OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TRIMESTRAL NÚMERO DE INFORMES DE ATENCIÓN A 
USUARIOS EXTERNOS POR PARTE DE 
GESTIÓN DOCUMENTAL DE CADA 
DIRECCIÓN PROVINCIAL

3,00 3,00 100,00 % INFORME DE ATENCIÓN A USUARIOS 
EXTERNOS POR PARTE DE GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE CADA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TRIMESTRAL NÚMERO DE  INFORMES DE AVANCE DE 
GESTIONES REALIZADAS PARA 
ADQUISICIONES DE BIENES Y 
SERVICIOS EN LAS ÁREAS DE 
ARCHVIDO DE LAS DIRECCIONES 
PROVINCIALES

3,00 3,00 100,00 % REPORTES DE LAS ADQUISICIONES 
DE BIENES Y SERVICIOS GENERADOS 
POR LAS DIRECCIONES 
PROVINCIALES PARA LAS ÁREAS DE 
ARCHIVO

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE INFORMES DE GESTIÓN Y 
MONITOREO DEL MODELO DE 
CITACIONES A NIVEL NACIONAL 
REALIZADOS

12,00 12,00 100,00 % INFORME DE GESTIÓN Y MONITOREO 
DEL MODELO DE CITACIONES A NIVEL 
NACIONAL

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 CUATRIMESTRAL INFORMES SOBRE LEGALIDAD DE LOS 
ACTOS Y ABSOLUCIÓN DE CONSULTAS, 
SEGUIMIENTO DE JUICIOS Y 
SEGUIMIENTO SOBRE DILIGENCIAS 
JUDICIALES Y ADMINISTRATIVAS 

4,00 4,00 100,00 % INFORMES SOBRE LEGALIDAD DE LOS 
ACTOS Y ABSOLUCIÓN DE 
CONSULTAS, SEGUIMIENTO DE 
JUICIOS Y SEGUIMIENTO SOBRE 
DILIGENCIAS JUDICIALES Y 
ADMINISTRATIVAS

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SEMESTRAL INFORMES JURÍDICOS SOBRE 
REGULARIZACIÓN Y LEGALIZACIÓN DE 
LOS BIENES INMUEBLES DEL CONSEJO 
DE LA JUDICATURA

2,00 2,00 100,00 % INFORMES JURÍDICOS SOBRE 
REGULARIZACIÓN Y LEGALIZACIÓN DE 
LOS BIENES INMUEBLES DEL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 CUATRIMESTRAL INFORMES DE ABSOLUCIÓN DE 
CONSULTAS, CRITERIOS JURÍDICOS Y 
DEL RESULTADO DEL EJERCICIO DE 
SUS ATRIBUCIONES DE CONTROL, 
SEGUIMIENTO Y AUDITORÍA 

4,00 4,00 100,00 % INFORMES DE DE ABSOLUCIÓN DE 
CONSULTAS, CRITERIOS JURÍDICOS Y 
DEL RESULTADO DEL EJERCICIO DE 
SUS ATRIBUCIONES DE CONTROL, 
SEGUIMIENTO Y AUDITORÍA

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 CUATRIMESTRAL INFORMES DE SEGUIMIENTO DE 
JUICIOS EN LOS QUE ES PARTE EL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA JUNTO 
CON LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES 

4,00 4,00 100,00 % INFORMES DE SEGUIMIENTO DE 
JUICIOS EN LOS QUE ES PARTE EL 
CONSEJO DE LA JUDICATURA JUNTO 
CON LAS DELEGACIONES 
PROVINCIALES

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL PORCENTAJE DE PAGOS REALIZADOS 12,00 12,00 100,00 % REPORTE DETALLADO DE PAGOS 
REALIZADOS

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE INFORMES DE 
RECAUDACIÓN  Y REGISTRO  DE LOS 
VALORES RECAUDADOS DE LA 
DIRECCIÓN PROVINCIAL 

12,00 12,00 100,00 % INFORME DE RECAUDACIÓN  Y 
REGISTRO  DE LOS VALORES 
RECAUDADOS DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL 

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE INFORMES DE VALIDACIÓN 
DE DEPÓSITOS DE LA PARTICIPACIÓN 
AL ESTADO (SISTEMA NOTARIAL)

12,00 12,00 100,00 % INFORME DE RECAUDACIÓN  Y 
REGISTRO  DE LOS VALORES 
RECAUDADOS DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL 

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE INFORMES DE DEPÓSITOS 
JUDICIALES

12,00 12,00 100,00 % INFORME DE RECAUDACIÓN  Y 
REGISTRO  DE LOS VALORES 
RECAUDADOS DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL 

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE INFORMES DE 
SEGUIMIENTO Y CONTROL DE 
GARANTÍAS

12,00 12,00 100,00 % INFORME DE RECAUDACIÓN  Y 
REGISTRO  DE LOS VALORES 
RECAUDADOS DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE INFORMES DE 
RECAUDACIÓN DE OBLIGACIONES POR 
LA GESTIÓN DE COACTIVA ELABORADO

12,00 12,00 100,00 % INFORME DE RECAUDACIÓN  Y 
REGISTRO  DE LOS VALORES 
RECAUDADOS DE LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL 

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL NÚMERO DE DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS Y ANEXOS 
TRANSACCIONALES DEL SRI 

12,00 12,00 100,00 % EXPEDIENTES DE PAGO DE LA 
NÓMINA INSTITUCIONAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

37 MENSUAL NÚMERO DE DECLARACIONES 
TRIBUTARIAS Y ANEXOS 
TRANSACCIONALES DEL SRI 

37,00 37,00 100,00 % DECLARACIONES TRIBUTARIAS Y 
ANEXOS TRANSACCIONALES DEL SRI



OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EXPEDIENTES DE DEVENGADO

12,00 12,00 100,00 % EXPEDIENTES  DE DEVENGADO

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EMISIÓN CERTIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS 
PERMANENTES Y NO PERMANENTES

12,00 12,00 100,00 % CERTIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS DE EGRESOS 
PERMANENTES Y NO PERMANENTES

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
COMPROMISO DE EGRESOS 
PERMANENTES Y NO PERMANENTES 
APROBADOS

12,00 12,00 100,00 % COMPROBANTES DE COMPROMISO 
DE EGRESOS PERMANENTES Y NO 
PERMANENTES

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE 
EXPEDIENTES DE MODIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS APROBADOS

12,00 12,00 100,00 % CURS DE MODIFICACIONES 
PRESUPUESTARIAS

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

12 MENSUAL PORCENTAJE DE EXPEDIENTES DE 
REPROGRAMACIONES FINANCIERAS DE 
EGRESOS PERMANENTES Y  NO 
PERMANTENTES APROBADOS

12,00 12,00 100,00 % CURS DE REPROGRAMACIONES 
FINANCIERAS DE EGRESOS 
PERMANENTES Y NO PERMANENTES

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE PROFORMA 
PRESUPUESTARIA ELABORADA

1,00 1,00 100,00 % PROFORMA PRESUPUESTARIA

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SEMESTRAL NÚMERO DE INFORMES DE NOTAS 
PUBLICADAS EN MEDIOS DE 
COMUNICACIÓN CON BASE A LA 
GESTIÓN REALIZADA POR LA 
DIRECCIÓN NACIONAL DE 
COMUNICACIÓN Y EL AHORRO 
GENERADO POR FREE PRESS 

2,00 2,00 100,00 % INFORME DE NOTAS PUBLICADAS EN 
MEDIOS DE COMUNICACIÓN CON 
BASE A LA GESTIÓN REALIZADA POR 
LA DIRECCIÓN NACIONAL DE 
COMUNICACIÓN 

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE DOCUMENTOS QUE 
CONTIENEN LA REFORMA A LA 
PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA POLÍTICA 
PÚBLICA - PLAN OPERATIVO ANUAL 
2022 REALIZADOS

1,00 1,00 100,00 %  REFORMA  A LA PROGRAMACIÓN 
ANUAL DE LA POLÍTICA PUBLICA - 
PLAN OPERATIVO ANUAL 2022 
APROBADA POR EL PLENO

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE DOCUMENTOS QUE 
CONTIENEN LA PROFORMA  2023 
REALIZADOS

1,00 1,00 100,00 %  PROFORMA  2023 APROBADA POR EL 
PLENO

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

1 ANUAL NÚMERO DE DOCUMENTOS QUE 
CONTIENEN LA PROGRAMACIÓN ANUAL 
DE LA POLÍTICA PÚBLICA - PLAN 
OPERATIVO ANUAL 2023 Y 
PROGRAMACIÓN PLURIANUAL 

1,00 1,00 100,00 % PROGRAMACIÓN ANUAL DE LA 
POLÍTICA PÚBLICA - PLAN OPERATIVO 
ANUAL 2023 Y PROGRAMACIÓN 
PLURIANUAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

2 SEMESTRAL INFORMES DE ACCIDENTES Y 
ENFERMEDADES LABORALES 
OCURRIDOS EN LA DIRECCIÓN 
PROVINCIAL

2,00 2,00 100,00 % INFORME SEMESTRAL DE 
ACCIDENTES Y ENFERMEDADES 
LABORALES QUE HAYAN OCURRIDO 
EN LA DIRECCIÓN PROVINCIAL

OEI 2 - Fortalecer la gestión institucional y modernizar 
los procesos y servicios judiciales con prioridad en 
capacitación, evaluación y tecnificación de servidores 
judiciales.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

4 CUATRIMESTRAL  INFORMES DE INDUCCIONES EN TEMAS 
DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 
A LOS NUEVOS SERVIDORES QUE 
INGRESAN A LA DIRECCIÓN PROVINCIAL

4,00 4,00 100,00 % INFORME TRIMESTRAL DE 
INDUCCIONES REALIZADAS A LOS 
NUEVOS SERVIDORE QUE INGRESEN 
A LA DIRECCIÓN PROVINCIAL

 OEI 1 - Institucionalizar la transparencia e integridad en 
la Función Judicial, facilitar el control social y asegurar el 
óptimo acceso a los servicios de justicia.

NO. DE 
META

DESCRIPCIÓN TOTALES 
PLANIFICAD

OS

TOTALES 
CUMPLIDOS

3 TRIMESTRAL NÚMERO DE MATRICES SOBRE 
CAPACITACIONES EN EL CÓDIGO DE 
ÉTICA ELABORADOS

3,00 3,00 100,00 % Matrices sobre capacitaciones en el 
Código de Ética

TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: 100,00 %

CUMPLIMIENTO DE LA EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA:

TIPO DESCRIPCIÓN PRESUPUESTO PLANIFICADO PRESUPUESTO 
EJECUTADO

% CUMPLIMIENTO DE 
LA GESTIÓN LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. WEB 

DE LA INSTITUCIÓN

PROGRAMA Y/O PROYECTO 510000 EGRESOS DE PERSONAL $23.300.359,73 $23.300.359,73 100,00 % https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/6)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20corriente%20a
%C3%B1o%202022.pdf   
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/7)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20inversi%C3%B3n
%20a%C3%B1o%202022.pdf



PROGRAMA Y/O PROYECTO 530000 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO $1.038.845,13 $1.038.345,22 99,95 % https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/6)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20corriente%20a
%C3%B1o%202022.pdf   
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/7)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20inversi%C3%B3n
%20a%C3%B1o%202022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 570000 OTROS EGRESOS CORRIENTES $11.332,53 $11.332,53 100,00 % https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/6)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20corriente%20a
%C3%B1o%202022.pdf   
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/7)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20inversi%C3%B3n
%20a%C3%B1o%202022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 710000 EGRESOS EN PERSONAL PARA INVERSIÓN $50.740,00 $50.740,00 100,00 % https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/6)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20corriente%20a
%C3%B1o%202022.pdf   
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/7)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20inversi%C3%B3n
%20a%C3%B1o%202022.pdf

PROGRAMA Y/O PROYECTO 990000 OTROS PASIVOS $818.487,18 $818.487,18 100,00 % https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/6)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20corriente%20a
%C3%B1o%202022.pdf   
https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdireccione
s/transparencia/7)%20Reporte%20eSIGEF%20ejecuci
%C3%B3n%20presupuesto%20gasto%20inversi%C3%B3n
%20a%C3%B1o%202022.pdf

Total TOTAL % CUMPLIMIENTO DE LA GESTIÓN: $25.219.764,57 $25.219.264,66 100,00 %

TOTAL DE PRESUPUESTO 
INSTITUCIONAL CODIFICADO

GASTO CORRIENTE PLANIFICADO GASTO CORRIENTE 
EJECUTADO

GASTO DE INVERSIÓN 
PLANIFICADO

GASTO DE INVERSIÓN 
EJECUTADO

% EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA

$25.219.764,57 $25.169.024,57 $25.168.524,66 $50.740,00 $50.740,00 100,00 %

PRESUPUESTO INSTITUCIONAL:

TIPO DE CONTRATACIÓN ESTADO ACTUAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE 
LA INSTITUCIÓN

ARRENDAMIENTO DE BIENES INMUEBLES Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 8 $132.835,72 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/8)INFO~1.PDF

CATÁLOGO ELECTRÓNICO Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 5 $118.833,07 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/8)INFO~1.PDF

ÍNFIMA CUANTÍA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 58 $68.825,61 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/8)INFO~1.PDF

RÉGIMEN ESPECIAL (Todos los procesos) Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

0 $0,00 1 $5.557,55 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/8)INFO~1.PDF

SUBASTA INVERSA ELECTRÓNICA Número Total Adjudicados  Valor Total Adjudicados Número Total Finalizados  Valor Total Finalizados

3 $59.586,28 0 $0,00 https://www.funcionjudicial.gob.ec/lotaip/documentosdirecciones/transpare
ncia/8)INFO~1.PDF

PROCESOS DE CONTRATACIÓN Y COMPRAS PÚBLICAS DE BIENES Y SERVICIOS:

ENAJENACIÓN, DONACIONES Y EXPROPIACIONES DE BIENES:

TIPO BIEN VALOR TOTAL LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PAG. WEB DE LA INSTITUCIÓN

NINGUNA NO APLICA $0,00 NO APLICA

INCORPORACIÓN DE RECOMENDACIONES Y DICTÁMENES POR PARTE DE LAS ENTIDADES DE LA FUNCIÓN DE TRANSPARENCIA Y CONTROL SOCIAL Y LA 
PROCURADURIA GENERAL DEL ESTADO:

ENTIDAD QUE RECOMIENDA N0. DE INFORME DE 
LA ENTIDAD QUE 

RECOMIENDA

NO. DE INFORME DE 
CUMPLIMIENTO

% DE 
CUMPLIMIENTO 

DE LAS 
RECOMENDACION

ES

OBSERVACIONES LINK AL MEDIO DE VERIFICACIÓN PUBLICADO EN LA PÁG. 
WEB DE LA INSTITUCIÓN

NO HE RECIBIDO OBSERVACIONES NI DICTÁMENES EN 
EL AÑO ANTERIOR

S/N S/N 0,00 % S/N NO APLICA


